ACTA ASAMBLEA NACIONAL 2010.
En Concepción, Casa de retiro “Betania”,  a las 11:15 horas del día jueves 14 de enero de 2010, se da inicio a la Asamblea Nacional de Jupach con la participación de: Marco Espinoza y Alejandro Carreño (grupo Pedro Rojas, Santiago),  P. Patricio Roa, P. Ramón Coloma,  Tamara Vásquez y Alicia Quintana (diócesis de Los Ángeles), P. Gustavo Sterkens, Nelson Castro y Juanita Ramírez (E.C.N).

No participan  en esta asamblea  y se excusaron. Diócesis de Arica,  Diócesis de San Bernardo que envió su evaluación. La diócesis de Concepción y el grupo de Los Lagos se integrarán por la tarde del jueves  14.

Padre Gustavo da la bienvenida a los participantes.

Compartimos una dinámica que nos ayude a romper el hielo.

Se procede a leer el acta de asamblea 2009, no hay mayores comentarios.

1. EVALUACIÓN 2009:
Fechas de inicio:

Los Ángeles: los grupos empezaron cuando estimaron conveniente, antes o después de semana santa, pese a que en asamblea anterior el acuerdo era comenzar la primera semana de marzo en formación de dirigentes, lo que ayudaría en el trabajo que se tenía que realizar en favor del Coypulli 2010.

 Santiago: comienza su trabajo después de semana santa.

Hay muchas presiones que afectan a los jóvenes en marzo, por eso es un tanto dificultoso el inicio en algunos grupos (trabajo, estudios, preuniversitarios, familia, etc.), sobretodo en los grupos donde los jóvenes estudian afuera de sus localidades.

En otros grupos ocurre que el párroco no acepta actividades antes de semana santa. Hay comunidades que se inician después de ésta.

Lema:

En algunos grupos no se entendió lo que era la misión de este año, la gran misión para la mayoría de los grupos fue el Coypulli. Este último concentró todos los esfuerzos y preocupaciones. 

Frase muy larga, ( “parecía cuento”).

No se entendió muy bien esto de la brújula, la misión y coordenadas.

Preocupa que pese a que las diócesis el año pasado estuvieron en asamblea, donde se explicó claramente hacia donde iba enfocado el lema no supieron interpretarla, por lo cual cada grupo le dio su propio enfoque.
Canción: la fecha no fue propicia (27 de febrero) para que se pudiera motivar, ya que en febrero los grupos están en descanso para retomar el trabajo en marzo.

La canción que luego se presentó, no tuvo ninguna aceptación, por lo que no se presentó como tal. 
Si, se cree que es bueno que las canciones que se presenten se den a conocer grabadas y se envíen a cada grupo local existente, no solo a las diócesis.

Se sugiere que se busque a gente específica y que se dedique a esto, donde se le entregue las sugerencias y temas a lo que queremos apuntar.

Folleto Anual: Bueno. Imprescindible. 
Seguir manteniéndolo.
 Dejar un espacio donde poner el nombre a quien pertenece el Folleto.
Revista Bimensual:

No llegó a tiempo, casi siempre era después de la fecha.

Los Ángeles: los grupos no revisan el correo del equipo diocesano creado para que ello. No se cumplen los acuerdos de los equipos diocesanos (ser ellos quienes difundan la revista a sus grupos locales).

En cuanto a contenidos temas interesantes. No era difícil de comprender las actividades.
Es bueno presentar más actividades mensuales.

Santiago: no se ocupa la revista. Los tíos preparan la mañana de juego de acuerdo a sus necesidades y basándose más en el folleto.

Se notó un cambio durante este año.

Rescatable el trabajo de este año, era más profundo. Continúa con la modalidad bimensual.

Guía de la coordinación.

Santiago: no fue muy leída. Marisela era la que leía  para  motivar o hacer una actividad.

Los Ángeles: no se sabe si los grupos la trabajaron.

Vigilia Nacional:

Santiago: si la realizaron. Fue un buen material, bien preparado.

Los Ángeles: Nacimiento, Mulchén no la realizaron. Cristo Rey la realizó en otra fecha. Gustó a la gente que lo pudo realizar, bien dinámica, un 60% (aprox.) de  los grupos lo realizó en la fecha estipulada.
Afiliaciones: No se cumplieron las fechas establecidas, llegaron algunas en noviembre a pesar que se dieron varios plazos. Hay algunos grupos de Los Ángeles que cancelaron pero que no enviaron sus fichas. Todavía faltan varios grupos por enviar sus fichas.

La cantidad de niños ha disminuido con respecto a años anteriores según las fichas que hemos recibido somos 1972 jupachinos.

Hay preocupación por los grupos que no se afiliaron este año.

Se propone hacer más atrayente la convocatoria hacia la participación en el movimiento. Campañas más atractivas, salir a los colegios, puerta a puerta, a la comunidad, durante las misas, etc.

Pedir apoyo a ex dirigentes para hacer buenas formaciones de dirigentes en los casos de surgir los grupos en formación.

San Bernardo: tiene solo tres grupos que continúan: Buen Pastor, Fátima y Montserrat.

A las 15: 30  se hace un alto en las evaluaciones por visita de monseñor Ossandón. Obispo auxiliar de Concepción.

Hablo de los 3 objetivos que las Orientaciones Pastorales de la Iglesia Católica chilena está trabajando en estos años:
1. Descubrir el Señor.

2. Construcción de la comunidad.

3. Que incida en la cultura.

A las 17 horas monseñor se retira y continuamos con la evaluación:

Jornadas nacionales: 

Zona centro: la preparó  San Bernardo, se realizó en San Gregorio, Santiago. Quedaron muchas dudas respecto del Coypulli. Fue fuera de fecha.  La propuesta era para ser efectuada en  Mayo.

Los Ángeles: Se realizó también fuera  de la fecha establecida. Más que un trabajo de motivación hacía el Coypulli, se hizo una jornada de formación de dirigentes, donde se trató el tema de la misa.

Edades: No se cumple a cabalidad con las edades. Seguir manteniendo los 6 años  al 31 de mayo, fecha de ingreso al movimiento.

A las 18:40 se integra al trabajo Daniela Escobar de la diócesis de Concepción.

PROPUESTA LINEA 2010.
Se lee la propuesta presentada por el equipo coordinador nacional, porque no todos habían tenido el tiempo suficiente para trabajarla y revisarla. Los comentarios fueron.

· Les gusta la propuesta del nacional y también  el símbolo.

· Que lo vivido en el campamento Coypulli sea la forma de medir para ver como estamos.

· En la medida que formemos buenos dirigentes tendremos más niños.

· Crear conciencia.

· Poner orden – organización – respeto.

· Crear un perfil del dirigente.

· Ser profesionales significa saber lo que hacemos, no solamente hacerlo bien.

· Que la Formación integral sea una prioridad.

· Cambiar lo externo.

· Mejorar lo que falta por cambiar.

· Crear un manual del dirigente para tener una base de guía.

· Dirigentes  cada vez están más relajados.
A las 19:30 horas hacemos un alto, para dar paso a la Evaluación del Coypulli 2010 realizado en Picarquín, San francisco de Mostazal, V región, entre el 5 y el 9 de enero de 2010.

Participan de esta evaluación:

Sección Verdes: P. Patricio Roa (asesor), Tamara Vásquez  y Claudio Márquez (Coordinadores).

Sección Roja: P. Pepe Durán (asesor), Carolina Fierro (coordinadora), Daniela Escobar.
Sección Azul: P. Ramón Coloma (asesor), y Alejandro Carreño.

Grupo de Aspirantes: Andrés Valdebenito, Marco Espinoza, Elizabeth Guzmán.

Coordinación Coypulli: Francisco Carreño, Katherine Concha, Marcelo Roa, Andrea Fuentes.

El Coypulli fue propuesto en asamblea 2008, donde se crearon comisiones para comenzar el trabajo en marzo. Recién  en Agosto  se comenzó a  reunir a la gente. 
Las fechas establecidas para el inicio y  para las cuotas no se cumplieron.

La búsqueda de la motivación quito mucho tiempo.

Hay que consideran mínimo dos años para la preparación.

Francisco hace un resumen de todo lo trabajado y obtenido para la realización del Coypulli.

Evaluación verde:
· Fue asumido por la diócesis de Los Ángeles a cargo de  Chelo, tía Alicia, Alfonso, Tamara y Padre Patricio.

· Chelo y tía Alicia se retira y quedó Tamara sola para seguir trabajando por Coypulli.

· En reunión del diocesano se distribuyen para suplir el déficit y ejecutar las actividades propuestas.

· Gran aporte de materiales  de P. Patricio.
· Participan en este Coypulli 150 verdes.

· Primer y segundo día lentos. 
· Con problemas de comunicación. 
· “Muchos tíos y pocos niños a causa de ello se entorpecían  en el trabajo.”
· Tíos dejaban solos a los niños. 
· Faltaron algunos materiales. 

· Todas las actividades propuestas se realizaron. Buen equipo técnico.

Evaluación rojos:

· Queda a cargo de la diócesis de Concepción.

· Buen trabajo de preparación.

· El equipo de trabajo se distribuyó por día para la ejecución.

· La corrida jupachina estancó el trabajo de los rojos.

· Los recursos para comprar los materiales fueron obtenidos a través de la Pastoral social del Arzobispado de  Concepción, de la cuaresma de fraternidad.

· Primer y segundo día desorden.
· “Se vieron niños de la sección solos, sin sus tíos, deambulando por los otros campamentos”.
· “Tíos lentos, se quejaban por todo”,  los que fallaron al propiciar las actividades. 

· La excursión nos se realizó.

· Participaron 72 dirigentes y 264 niños.

Evaluación azules: 

· Quedó a cargo de la diócesis de san Bernardo. 

· Por problemas en la diócesis que organizaba, recién en octubre del 2009 asume  el trabajo de la sección el grupo de San Gregorio Santiago y Casablanca de Valparaíso, lo que complicó y dificultó  el asumir el trabajo y los recursos para ejecutar las actividades y juegos que todavía no estaban preparados.

· Mala comunicación, se notó la desorganización en el equipo que dirigía.
· “Primer y segundo día caóticos.”
· Problemas con los materiales.

· Muy lentas las formaciones.

· Las evaluaciones generales dificultaban las actividades de la sección.

· Max estaba solo en la coordinación de la sección.

· Conflicto con Cristo rey de Laja, que se solucionó satisfactoriamente.
· Segunda parte de las olimpiadas nunca se realizó.

· Varias actividades no se ejecutaron.

· La caminata fue bien evaluada por la motivación de un huevo que cada jupachino llevaba y tenía que cuidar.
Evaluaciones aspirantes:

· No había equipo técnico para los aspirantes. Se tuvo que formar varias veces, un equipo propuso las actividades y fue otro el equipo que las ejecutó.
· Varias de las actividades se entregaron a los grupos locales para que las realizaran pero los grupos de Concepción no respondieron.

· “Lo mejor era la amplificación”.

· Primer día desorganización.

· Mucha suspensión y modificación de actividades y horarios. 

· Lentitud de los dirigentes y niños.

· Falta de liderazgo en la coordinación de los aspirantes.

· Rescatable las actividades con invitados: ejército, cantantes (Schwenke y Nilo), etc.  

Evaluación general:

· Francisco (encargado de logística). Fue un súper campamento. Los niños se fueron felices.

· Jupach tiene que cambiar a nivel de estructura. 

· Entregó un resumen de la mayoría de los aportes y gastos que se realizaron.

· Katty: (planificación). Nunca llegaron la planificación de las actividades. Se debió insistir. El movimiento necesitaba un momento para compartir. El Coypulli sirvió para medir y saber como estamos realmente.

· Andrea (finanzas): está en acta todo lo que se realizó. Participaron 1008 jupachinos entre niños y tíos.

· Grupos con saldo a favor (Pedro Rojas, Cristo Rey, Los Lagos)

· Marcelo (comunicados). Se trasmitió a todos los grupos la información.

· Hay que considerar el tema de la salud. (equipo médico), para un próximo Coypulli.

· Recursos para los vehículos.

· Proponer 2 años de trabajo si se quiere realizar de nuevo esta actividad

· Se agradece a todos los que han apoyado en este gran desafío.

A las 22:30 se integra al trabajo de asamblea Daniela Gómez y Fernando Salas de los Lagos, Valdivia.

A las 23:40 termina la evaluación y se retoma la línea 2010.

- Jóvenes  en Riesgo social, qué es lo que propone la iglesia para este año.

- Educadores.

- Conformar comunidad (familia).

- Coypulli.

- Bicentenario (celebrar)

- 45 años de evangelización solidaria en Chile.

Propuestas de lemas:

· Trabajar juntos para vivir mejor.

· En este bicentenario, nuestras experiencias celebramos y hacia el futuro avancemos.

· Juntos avanzar, con Jupach al mundo cambiar.

· Juntos continuar avanzamos sin parar.

· Atentos al color. Jupachinos por un mundo mejor.

· Hey, caminemos juntos pero atentos al andar, trabajando unidos para este mundo mejorar.

· Con el semáforo avanzamos y la comunidad formamos.

A las 00: 25 terminamos el día con una pequeña oración en la capilla.

Viernes 15:

Después del desayuno continuamos con  la propuesta del lema,  coincidimos con algunas que nos agradaron más y donde nacieron  estas:

· ¡Atentos al color! Avancemos en familia dando lo mejor.
· Atentos al color! Celebremos dando lo mejor.

· Atentos al color! Avancemos dando lo mejor.

· Atentos al color! Para vivir mejor.

Finalmente se optó solo por dos:

·   ¡Atentos al color! Avancemos en familia dando lo mejor.

·   ¡Atentos al color! Avancemos en familia para vivir mejor.

Por votación unánime, nació el lema que guiará la línea 2010. 

 

 ¡ATENTOS AL COLOR!

AVANCEMOS EN FAMILIA, DANDO LO MEJOR.

Atentos al color: analizar,  establecer límites  y exigir cumplimiento  (rayar la cancha). Cómo funcionan, perfil del dirigente.

Avancemos en familia: propuesta de la iglesia., propiciar el trabajo en familia (comunidad), incluir la familia de los niños, corrección familiar fraterna.

Dando lo mejor: el aporte que cada uno puede entregar. Evaluar cómo estuvo el año de trabajo, descubrir lo mejor. Continuar.

Se sugiere un trabajo específico para con los dirigentes y otro para los niños.

La distribución del trabajo del lema será en tres partes:

¡ATENTOS AL COLOR! Marzo – Abril – Mayo.

AVANCEMOS EN FAMILIA: Junio – Julio – Agosto

DANDO LO MEJOR: septiembre – Octubre – Noviembre –Diciembre.

Marzo: Los grupos locales trabajarán el folleto, desde abril comenzaremos con la revista bimensual. Octubre la edición de la revista será especial por los 45 años del movimiento. Quizás poner  patrimonio histórico de personas que han marcado estos  45 años del movimiento.

A las 10:45 de este día se integra al trabajo Alexis Urrutia de la diócesis de Concepción. 

Los acentos o valores que se trabajarán durante los meses se llamarán “SEÑALES”.

TRABAJO MENSUALES: SEÑALES

MARZO: APRENDER.

Perfil del dirigente. Hacerles partícipes, integrarlos. dar a conocer Jupach.

ABRIL: INTEGRAR

Compartir  tareas, formar equipo, capacitar.

MAYO: ACTUAR

Formar familia. Encargado de familia. Jugar bien.

JUNIO: AVANZAR

Visita a casa de los niños con folleto. Visita de asesores a casa de los dirigentes.

JULIO: PROMOVER

Misa aniversario. Integrar a papás a actividades jupachinas.

AGOSTO: SSOLIDARIZAR

Actividades concretas, premiar a familias jupachinas más solidarias.

SEPTIEMBRE: CONMEMORAR
Actividades diciocheras, participar de desfiles de 18 septiembre en sus propias comunidades.

OCTUBRE: FESTEJAR
Encuentros zonales y diocesanos.

NOVIEMBRE: VALORAR

Evaluar lo vivido por familia. Desde el Equipo Coordinador Nacional se enviará una evaluación para ser realizada por familia.

DICIEMBRE: AGRADECER

Intercambio de saludos por grupos locales. Desde el equipo nacional se realizan los sorteos para ver con quien se realizará el intercambio.

ACUERDOS NACIONALES

FOLLETO: Tendrá un costo de $ 300. Qué deberán ser cancelados el 31 de marzo. Serán 10 folletos por grupo local. El costo  del  envió lo cancelarán los grupos locales.

AFILIACIÓN: se mantendrá el valor de la cuota de afiliación $ 1.000 por jupachino. Los que deberán ser cancelados hasta el 30 de junio. En el caso de no hacerle a la fecha estipulada se aumentará el valor en $ 200, es decir, deberán cancelar $ 1.200 pesos por jupachino afiliado.

REGALO  DE AFILIACION. Se  sugiere hacer un calendario por cada afiliado, con fotos de los 45 años del movimiento. 

REVISTA: Bimensual, será enviada a las diócesis y los grupos locales.

VIGILIA  DIRIGENTES: será realizada el sábado 02 de Octubre por todos los grupos locales a las 21 horas. 

JORNADAS DE ASESORES: durante el  fin de semana del 10 y 11 de julio., se realizará una jornada de asesores, donde deberán participar todos los asesores de los grupos locales afiliados al movimiento.

CANCION LEMA: se pedirá a gente específica que se encargue de la creación de la canción del lema. MATERIALES: mantener el valor de los materiales. Se propone buscar la forma de editar nuevamente el Dialogando.

LIBRO 45 AÑOS: al igual que al cumplirse los 25 y 35 se editó un libro, el equipo coordinador nacional propuso editar un libro de los 45 años del movimiento. Por ello, los grupos locales deberán recopilar información e historia de su grupo, fotos, antecedentes históricos, etc. El asesor del grupo será el encargado de  traer esta información a la jornada que se llevará a cabo en julio, donde se confeccionará la hoja de cada grupo existente en los 45 años del movimiento.

CALENDARIO NACIONAL

Marzo: (21) Jornada inicio Los Ángeles.

(31) cancelación folleto anual.

Abril: (10-11) Primeros encuentros jupachinos.

Junio: (30) cancelación de  Afiliación grupos locales y diócesis.

Julio: (10 – 11) Jornada de asesores.

Agosto: Acciones solidarias.

Septiembre: Actividades diciocheras y celebración de bicentenario.

Octubre: (02) Vigilia nacional del dirigente 21:00 horas.


(10) Encuentros zonales y diocesanos.

Diciembre: Intercambio de saludos.

Enero 2011: (07-08-09) Asamblea Nacional 2011.

Pequeño descanso, donde Fernando Salas, nos presenta una serie de fotos campamento de Coypulli 2010.
Posteriormente a ello salimos a Lenga, para compartir un momento de esparcimiento.

Regreso a Betania, después de las 23:00 horas, concluye el día con una pequeña oración.
SABADO 16 DE ENERO.

Después de desayunar, se prepara la misa y celebración.

Retomamos el trabajo,  con los puntos varios:

ASESORIA NACIONAL: P. Gustavo presenta su renuncia y propone ir en la búsqueda de un  nuevo asesor nacional para el movimiento.

Se deberá regir por lo que establecen los estatutos, por lo cual será él, el encargado de conversar con Monseñor Bacarreza de la Diócesis de Los Ángeles para ver su propuesta. El equipo Coordinador Nacional, postula padre Pepe Durán por el constante apoyo recibido en la diócesis de Concepción, como también el en reciente campamento nacional, donde fue éste el “asesor subrogante”.
PERFIL DEL DIRIGENTE:

Preparar material concreto donde se de a conocer cómo es un dirigente jupachinos, este se trabajará sobre la base propuesta por P. Ramón Coloma y redactado por Nelson, pero con lo que se propuso en trabajo de asamblea cómo debería ser un dirigente jupachinos:

· Vivir el estilo jupachinos (testimonio de Cristo)

· Ser un formador (instruirse,  saber interpretar el manual).

· Responsabilidad (respeto).

· Participa en actividades parroquiales.

· Es un líder (liderazgo positivo).

· Motivador.

· Participa activamente de las actividades jupachinos (encuentros diocesanos, nacionales)

· Trabaja en equipo.

PUNTOS VARIOS:

Afiliación: Motivar más a los grupos del por qué de la afiliación. Tanto  a los papás como a sus niños y dirigentes.

GRUPOS LOCALES QUE NO ASISTIERON AL COYPULLI:

Se Enviará a cada grupo que no participó del Coypulli una carta de “amonestación”, donde se pondrá de manifiesto que todos los grupos deberán participan activamente de las actividades que se proponen y que tengan convocatoria nacional.

La diócesis de concepción sancionará al grupo de Penco, que no participó en Coypulli exigiendo que haya cambio de coordinación del grupo local.
La Diócesis de Los Ángeles tomará las medidas correspondientes para analizar cada caso y ver si procede alguna sanción.
Los  grupos que no participaron del Coypulli fueron: Santa fe (grupo en formación), San José, Santa maría, Mulchén, Fátima, San Rosendo de Los Ángeles; Galilea y Emaus de Arica; Iquique. Freire, Ancud, Montserrat y Fátima de San Bernardo; Yumbel y Penco.

Se propone que el acta se envíe a todos los grupos que no asistieron.

Los grupos deberán enviar antes del 30 de marzo los datos de sus grupos para poder enviar las informaciones pertinentes (correos electrónicos de sus coordinaciones).

Pagina web: por acuerdo de asamblea nacional y con la mayoría de sus representantes, se establece que todos los grupos locales afiliados al movimiento, deberán aportar una cuota de $ 5.000 para la creación y lanzamiento de la página Web de Jupach. Con el envío de l folleto se mandará una carta donde se explique.

A las 15:00 del sábado 16 de enero de 2009 concluye la asamblea nacional, donde se entrega a las diócesis y grupos participantes una velita que simboliza el compromiso, y la luz o señal que nos indicará el color para dar el paso a seguir durante el año. 

Los participantes de esta firmaron el libro de actas. Padre Patricio y Alexis no firmaron porque se habían retirado antes. 

El acta se enviar a los participantes para su corrección y aceptación.
